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En la primera parte del encuentro se retomaron los ejes sobre los cuales estuvieron
trabajando los distintos subgrupos de la Comisi6on de Autoevaluacion, a saber:

- Asesoria pedagogica se refirio al trabajo que estan realizando sobre el informe de
avance del mes de marzo.

- Los estudiantes mencionaron la puesta en marcha de la encuesta on-line.

- Graduados afirm6 que atin no ha podido concretar las encuestas dentro de su
claustro.

Por otro lado, con la representante del personal no docente se visitd y entrevisto a cada jefe
del 4rea de personal, de administracién y servicios con la finalidad de obtener informacién a
partir de un cuestionario que deberan completar a la brevedad. También se efectuaron
encuestas a referentes de los posgrados. Las mismas fueron procesadas por la asesora
externa de la Comision. La idea es invitarlos a participar de alguno de los proximos
encuentros.

Por su parte, la Vicedecana manifest6 la intension de que para el mes de agosto se fije el
plazo para terminar de recolectar la informacion restante y concluir el Informe Final de
Autoevaluacion, de modo que la presentacion de mismo se efectiie en septiembre. Ademas
mencioné la importancia de la realizacion de una jornada para presentar y compartir con la
comunidad académica lo arribado por la Comision en dicho Informe.

Luego de esta introduccion realizada en el encuentro, la secretaria de Extension e
Investigacion de la Facultad, Lic. Alejandra Blanc, present6 algunas de las lineas de trabajo
de la Secretaria que representa. Con respecto al trabajo que desempefian destaco que tienen
dos funciones principales de las tres que tiene una universidad: Extension e Investigacion.
Ademas, del Area de Comunicacién Institucional y el Area de Cultura, que dependen de la
Secretaria.

En cuanto al ndcleo de Extension, hay dos lineas principales que delimitan las tareas:

- Extension en si (multiples propuestas de proyectos, actividades y programas
encuadrados tanto desde la politica de la UNER como iniciativas desde la propia
Facultad).

- Sistema integrado de Proyectos de Extension creado especificamente desde la UNER,
donde se hace la carga online de todas las propuestas e informes.

Ademas, la Extension se aborda en el seminario de ingreso, proponiéndola como espacio
posible de formacion desde que el estudiante llega a la Facultad. Por ello, se considera que los
docentes, los equipos y proyectos de investigaciéon son nexos fundamentales para favorecer
ese contacto, teniendo en cuenta sobre todo que histéricamente el ntcleo de Extension
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ha sido un espacio relegado y resistido histéricamente en la Universidad. En tal sentido,
siempre se ha priorizado y destinado recursos hacia la dimension de Investigaciéon y no tanto
asi para la de Extension.

Teniendo en cuenta lo planteado, desde la Secretaria Académica se remarca la importancia
de empezar a trabajar con estudiantes y profundizar el acercamiento de los alumnos a este
nucleo.

Siguiendo con la exposicion, Blanc manifiesta que es el acceso o no al financiamiento lo que
hace que las Propuestas se ubiquen como Proyectos o como Programas.

Dentro del nicleo de Extension, la disertante menciona que se encuentra la Difusion de
Carreras. En este aspecto, sefiala algunas de las estrategias que se han implementado para
potenciar el acercamiento de estudiantes a la Facultad, como el Proyecto «Ida y vuelta»
(propuesta conjunta y de articulacion entre la FTS, la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y
la de Ciencias Econémicas). En ese plano, también se promocionaron las carreras en los
barrios, teniendo como lema «Venia estudiar participa de nuestra Facultad» y en diferentes
medios de comunicacién (radios, diarios, entre otros) tanto de la ciudad de Parané como del
resto de la provincia.

Relacionado con el tema de las diferentes modalidades de difusién de carreras, sobre todo en
el 2015, la Secretaria Académica advierte que si bien no hay datos relevados o un analisis
estadistico, se ha advertido un aumento de la matricula en los afios 2015 y 2016. Asimismo,
se incrementaron las consultas; el porcentaje de pre-inscripciones fue mayor al de afios
anteriores; se registrd un nimero significativo de consultas; y se duplicaron las inscripciones.

Teniendo en cuenta esta experiencia, se remarco la importancia de pensar el modo en que se
concreta la difusion para el resto de las carreras, posgrados, entre otros; que han sido creadas
recientemente en la Facultad.

En relacion con el nacleo Investigacion, la Secretaria del Area sefiala las multiples tareas que
se realizan desde alli:

-El sistema de PID (Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica), de la UNER, que incluye PID y PID novel. Se pone en conocimiento que la
Facultad tiene la mayor cantidad de PID del sistema, con un total de 20 PID vigentes.
-Programa de Incentivos del MINCyT. Con convocatorias del CIN para becas de
investigacion, se acompana la participacion de jovenes investigadores en jornadas AUGM; se
asesora y gestionan publicaciones de investigaciones en EDUNER; y se brinda asesoramiento
sobre categorizaciones, CVar; entre otras.

-Relevamiento de informacion de la FTS para la construccion del Repositorio Digital.
-Jornadas de Investigacion de la FTS. Las mismas se organizan cada tres anos.

-Creacion del Centro Interdisciplinario de Estudios Sociales y Politicos (acorde Res. N°©
486/2015 «CD»). Este tiene el objetivo general de fortalecer la funcion de investigacion en la
Facultad junto con la Secretaria de Extension en Investigacion. Esta conformado por los
integrantes de Proyectos de Investigacion de la Facultad y los becarios e investigadores de
otras instituciones (Citer, Conicet), los cuales desarrollan actividades docentes o académicas
en la FTS, cuya direccion esta a cargo de la Vicedecana de la FTS.



=== Facultad de

UNER Trabajo Social

-Area de Comunicacién Institucional. En dicha 4rea se responde a las demandas de la
comunidad académica que son inherentes a la funcién de comunicacion, aunque también
desarrollan tareas excepcionales. Se trabaja basicamente en la linea de divulgacion
académica; producciones cientificas; informacion académica; despacho semanal de noticias;
pagina web; Facebook institucional; producciones audiovisuales; articulacion con medios
graficos, radiales, televisivos y digitales tanto locales como regionales y articula con los
medios propios de la UNER (sistema integrado de radios, portales, UNER noticias y
programa televisivo «Propuestas»). El equipo del 4rea también aporta en el disefio de
diferentes piezas comunicacionales: afiches, tarjetas, banner, flyers, volantes, certificados,
etc.

En relacion con el Facebook Institucional, Blanc destaca la importancia que ha adquirido esta
aplicacion dentro de los diferentes espacios institucionales. Por ese motivo, es importante
que las distintas areas de la Facultad se comprometan en el envio de informacién sobre las
distintas actividades que se realizan desde cada lugar. También hizo mencién de cémo esta
estructurado, algunos criterios que se tienen en cuenta para la produccion de su contenido, y
sobre todo cuales han sido las teméticas con mayor visualizacién en esa red social:
discapacidad, propuestas de capacitacion, movilizaciones, y mayoritariamente aquellas
publicaciones que contienen imagenes o fotos.

-Area de Cultura. Se crea en el afio 2015 con la intencién de articular, gestionar y organizar
actividades vinculadas con distintas expresiones (artisticas, culturales y sociales) abiertas a la
comunidad, a través de diferentes propuestas extra curriculares (seminarios, catedras
abiertas, catedras intervenidas, presentaciones de libros, muestras, producciones
audiovisuales, etc.). De esta manera, se fortalece la funcién de la Extension Universitaria.
También fue pensada con el proposito de gestar ideas y concretarlas interactuando con
diferentes actores, instituciones y organizaciones del medio local y regional, suméandolos en
diferentes roles participativos.

Blanc considera que la integralidad de las funciones va mas all4 de integrar
docencia/extension/investigacion. También tiene que ver con incorporar saberes, incluir
personas y distintos actores incluso del medio.

La Secretaria Académica manifiesta como desafio pensar en el modo de incluir en las
catedras lo producido y obtenido en los Proyectos de Curricularizaciéon de la Extension o en
los proyectos de investigacién, por ejemplo.

Posteriormente toma la palabra una de las docente presente en la reunion, quien senala dos
cuestiones que, a su criterio, deben constar en el autoinforme que elabore esta Comision:

-Por una parte recuperar los primeros debates de la comunidad académica en torno a la
dimension de Extension. Sobre todo, resaltar la caracteristica y posicion de la FTS durante
toda su trayectoria como defensora historica de ciertas cuestiones o lineas de Extension que
ahora se presentan como novedosas pero que aqui se han sostenido desde hace mucho
tiempo.

-Por otra, considerar el modo en que se produce el intercambio de saberes. La disertante
resalta el desconocimiento mutuo que existe entre los integrantes de la dimension de
Extension y de Investigacion en relacion con lo que esta produciendo cada uno.
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Con respecto a esto ultimo, la Secretaria Académica manifiesta que es poco funcional a la
institucién el hecho de que la informacién no circule; de alli la importancia de pensar
estrategias para que esa informacion llegue a todos y se comparta.

En cuanto a las fortalezas y debilidades para la integracion de la Extension e Investigacion, la
Secretaria del Area establece los siguientes puntos:

En cuanto a las Fortalezas, menciona a:

-Los integrantes de la comunidad académica por su formacion y compromiso con la tarea.
-La creacion del Centro Interdisciplinario de Estudios Sociales y Politicos.

-La insercion territorial que tiene la Facultad.

-La diversificacion de convocatorias, el incremento presupuestario en Extension.
-Equipos que transitan desde hace un tiempo experiencias de integracion de funciones
(discapacidad, vejez, catastrofe, etc.).

En relacion con las Debilidades, destaca:

-La escasa articulacion entre sistemas de Extension/Investigacion.

-El lugar predominante de la docencia y la investigacion y la débil jerarquizacion de la
Extension en el sistema universitario.

-Falta de conocimiento al interior de la Facultad de las experiencias de Extension e
Investigacion.

-La falta de incremento presupuestario en Investigacion.

-La escasa integracion interdisciplinaria de los equipos.

-La necesidad de consolidar equipos en la Secretaria, dada la amplitud de las tareas que
realiza desde la Secretaria.

-la falta de visibilizacion, articulacion con docencia, estudiantes, no docentes, etc., debido a
que la Secretaria permanece en el Anexo de calle Rioja, alejada de la Sede Central de la FTS.

Posteriormente la disertante discurre en torno a la misiéon de la Secretaria y como se plasma
en el dia a dia. La misma tiene como objetivo fortalecer la tarea investigativa y de extension
que realizan los docentes, estudiantes, maestrandos y graduados de la Facultad, favoreciendo
la gestion de proyectos de trabajo e incentivando que los conocimientos producidos se
democraticen y contribuyan al medio social.

En relacion con la participacion de la FTS en la elaboracion de politicas de Extension y de
Investigacion en la UNER, advierte sobre lo complejo de este punto, porque contempla a dos
Secretarias de Rectorado y ambas tienen sus respectivos Consejos (Consejo de Extension y
Consejo de Investigaciéon) que funcionan —o deberian funcionar- como espacios de debates y
de incidencia para las definiciones politicas en ambos lugares. Considera, ademas, que las
caracteristicas que tienen cada uno de estos Consejos son muy diferentes.

Por otro lado, sefala que en los tltimos afnos ha habido un crecimiento importante en la
funcion de Extension, diversificandose las propuestas en varios aspectos, y sumandose
tematicas nuevas a las lineas de trabajo. Esto involucra nuevos actores, nuevas instituciones,
nuevos territorios, nuevos objetivos, etc.
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Se menciona seguidamente algunas de las acciones realizadas para integrar al Sistema de
Extension y al de Investigacion docentes y estudiantes de Ciencia Politica. Blanc expone que
se han convocado a docentes de la carrera de Ciencia Politica para la presentacion de
proyectos y se han incorporado estudiantes de dicha carrera a las Becas de Formacion en el
marco de la Secretaria.

Por ultimo, la Secretaria de Extension e Investigacion enuncia los propositos y objetivos que
se han propuesto para los préximos afnos:

-Fortalecer la integracién de las funciones; jerarquizar y visibilizar la Extension; visibilizar y
promover la apropiacion social del conocimiento en investigacion. Por ejemplo, propiciando
espacios de encuentro entre extensionistas e investigadores; entre becarios de ambas
funciones y estudiantes que dirigen Proyectos de Extension.

-Redisenar la pagina web de la FTS.

-Difundir las producciones de nuestros docentes, extensionistas e investigadores en medios
locales y regionales, procurando su visibilizacion.

-Fortalecer la incorporacion de la Extension en el seminario de ingreso, y promover su
incorporacion a la curricula con propuestas concretas.

-Articular acciones con las maestrias para que promuevan la incorporacion, articulacion,
colaboracion de tesistas y equipos de investigacion que trabajan tematicas a fines.
-Considerar la importancia de la creacién de cargos propios para la Secretaria.

En el cierre, la Vicedecana agreg6 también que como otro desafio est4 el de propiciar e
incrementar la articulacién interdisciplinar al interior de la UNER.



