FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS

CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

ASIGNATURA: ANALISIS INSTITUCIONAL Y ORGANIZACIONAL

EVALUACION PARCIAL

FECHA DE ENTREGA: Clase del 5 de junio 2010.

MODALIDAD: Escrito, individual 6 grupal —-no mas de cuatro integrantes-.

CONSIGNAS

1.

Elija una Organizacion Institucional a partir de la cual reflexionar sobre algunos
aportes tedrico-conceptuales e instrumentos de Analisis Institucional y
Organizacional.

Conceptualice: Institucién y Organizacion Institucional.

2.1. Cuales son aquellas instituciones que estan fuertemente presentes
—atravesamiento institucional- en la Organizacion elegida.

2.2. Analice cuales son aquellas modalidades de funcionamiento que forman
parte de lo instituido.  Seleccione tres ejemplos que considere
significativos y caracterice sus tendencias instituyentes.

Seleccione como esquema conceptual basico entre a) y b)

a) Panorama dindmico de un organismo institucional —Fernando Ulloa-

b) Categorias de andlisis: Identidad. Estructura. Autonomia. Dominios.

—Leonardo Schvarstein-

A partir del esquema seleccionado caracterice la Organizacion Institucional

elegida.

El PODER se considera una de las variables presentes en todo Anaélisis

Institucional y Organizacional; pero ademas un elemento ineludible presente en

toda Organizacion Institucional. Es segin Schvarstein la 16gica dominante del

dominio de las Relaciones.

El RUMOR vy el CHISTE configuran en la comunicacion intrainstitucional

fendmenos altamente significativos en la vida organizacional.

Seleccione uno de los tres temas y caracterice su presencia en esa Organizacion

Institucional
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